Toimenpidealoite TPA 49/2018 vp

Marisanna Jarva kesk ym.

Toimenpidealoite naisten vapaaehtoisen asepalveluksen kehittimi-
sesta

Eduskunnalle

Varusmiespalvelusta suorittavat naiset ovat vapaachtoisesti valinneet varusmiespalveluksen suo-
rittamisen, ja heidén panoksensa on merkittdva kansallisen turvallisuuden ja isinmaan puolustuk-
sen vahvistamisessa. Maanpuolustus kuuluu kaikille. Kaikilla varusmiespalvelusta suorittavilla,
naisilla ja miehilld, on oltava yhtéldiset mahdollisuudet suorittaa palvelus ja edeti urallaan suku-
puolesta riippumatta.

Esiin on noussut armeijassa esiintyneitd naisiin kohdistuneita hdirintdtapauksia ja epdasiallista
kohtelua. Ongelmien taustat ovat rakenteellisia, ja niithin on puututtava konkreettisilla ratkaisu-
esityksilld. Naisille tdytyy taata mahdollisuus asepalveluksen suorittamiseen ilman epasopivista
varusteista johtuvia rasitusvammmoja, erityiskohtelua ja epéasiallista kdytdstd. Naisten ja mies-
ten asepalveluksen aikaista eriyttdmisté tulee vdhentdd, eriarvoisuutta lisédvistd rakenteista luo-
pua ja tukea ryhméaytymistd varusmieskoulutuksessa. Kaikenlaiset erityisvapaudet ja -oikeudet
koetaan naisten mielestd syrjivind ja miesten mielestd erityiskohteluna, ja ne heikentévit siten
naisten asemaa palveluksessa. Tavoitteena tulee olla naisten ja miesten asettaminen mahdollisim-
man samalle viivalle varusmiespalveluksessa.

Nykyinen laki naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta tekee naisista asevelvollisia vasta 45 péi-
vén palveluksen jdlkeen. Nainen rinnastetaan palveluksen aikana ja siitd vapauduttuaan asevel-
volliseen vasta timadn méardajan jalkeen. 45 pdivan harkinta-ajan poistaminen asettaisi naiset sa-
maan asemaan asevelvollisuuttaan suorittavien miesten kanssa. Harkinta-aika antaa viestin, ettd
naisen ei tarvitse suorittaa hyvin palvelustaan, vaan hén voi luovuttaa ja jattad palveluksen kes-
ken alokasaikana. Tdma ei ole oikea kannustin naisille, eiki sitd koeta reiluksi varusmiesten kes-
ken. Harkinta-aikana keskeyttdnyt nainen vie my0s paikan muilta varusmiespalvelukseen hake-
neilta naisilta, joita ei ole voitu kutsua palvelukseen palveluspaikkakiintion vuoksi. Lisdksi va-
ruskunnissa pienend, mutta tyollistdvand ilmiond ndkyvét alkuvaiheessa keskeyttdneet vapaach-
toiset naiset, jotka kuitenkin palaavat harkinta-ajan sisélld palvelukseen.

Jo ennen asepalvelusta ja kutsuntoja naisilla tulisikin olla mahdollisuus saada tarkempaa tietoa
asepalveluksen fyysisistd vaatimuksista seké siitd, miten niihin voi valmistautua ja minkélaisia
palvelusvaihtoehtoja eri aselajeissa on. Tdmé véhentiisi valmistautumattomien vapaaehtoisten
naisten hakua palvelukseen, ehkiisisi keskeyttdmistd ja antaisi naisille paremman mahdollisuu-
den valmistautua palvelukseen.
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Toinen l&htdkohtaisesti eriarvoistava elementti on naisten saama korkeampi péivéraha. Péivéra-
han korotuksesta luopuminen ja tésté séédstyvien varojen sijoittaminen naisille sopivien tarvikkei-
den ja varusteiden tarjoamiseen toisi naiset rakenteellisesti tasa-arvoisempaan asemaan palvelus-
ta suorittavien miesten kanssa ilman erilliskorvauksia. Vapaachtoista varusmiespalvelusta suorit-
tavalle naiselle maksetaan nykyisin korotettua paivirahaa kultakin palvelusajaksi laskettavalta
taydeltd kalenterivuorokaudelta 4,70 euroa, joka on 0,50 euroa enemmén vuorokautta kohti kuin
miehilld. Korkeampi péivéraha perustuu mahdollisuuteen hankkia itse henkilokohtaiset vilineet,
joita Puolustusvoimat ei tarjoa. Miehille tarjotaan kuitenkin palveluksessa esimerkiksi parranajo-
vélineet, ja vastaavasti naisille tulisi tarjota heille sopivat henkilokohtaiset tarvikkeet.

Naisten mahdollisuutta suorittaa asepalvelus ja fyysinen sotilaskoulutus nykyisté paremmin voi-
daan tukea kehittdmaélld taisteluvarusteita ja vaatetusta myos naisille sopivaksi. Nyt varusteet
ovat samat kaikille, eiviatkd miehille suunnitellut materiaalit etenkddn mittasuhteiltaan sovi kaik-
kien naisten kayttoon. Oikeankokoiset vaatteet ja varusteet ovat mukavuustekiji, mutta ennen
kaikkea ne ehkéisevét turhia rasitusvammoja. Rasitusvammojen yleisyys on kohtalokasta naisil-
le, koska fyysinen kestidvyys on merkittdvd hyviksynnédn mittari varusmiespalveluksessa. Mo-
nessa maassa sotilaalle jaettavan varustuksen ja materiaalien kehittdminen naisille sopivammiksi
on tuonut naiset tosiasiallisesti enemméin samalle viivalle palveluksen suorittamisessa.

Ryhméhengen vahvistaminen ja sodan ajan joukkojen yhteinen tahto ja kyky toimia kriisioloissa
on avainkysymys vahvan puolustuksen rakentamisessa. Toistensa tuntevat ja toisiinsa luottavat
sotilaat muodostavat toimintakykyisen joukon. Varusmiespalvelusta suorittaneiden naisten eris-
tdminen omiin tupiin ja palveluksen hankaloittaminen rapauttavat yhteishenkeé ja heikentévét
ryhméihengen vahvistamista. Kokeilu yhteistupiin siirtymisesté antaisi mahdollisuuden seurata
sen vaikutusta yhteishengen kehittdmisen sekd kiusaamisen ja hdirinnian vahentdmisen niakokul-
masta. Maasto-olosuhteissa ja laivapalveluksessa ollaan jo samoissa tiloissa. Yksityisyys séilyte-
tadn tilajéarjestelyilld, ja yhteistuvissa majoittuminen olisi vapaaehtoista. Muiden maiden koke-
musten ja tutkimusten mukaan yhteistuvat vihentévét epéasiallista kohtelua.

Naisten vapaachtoisen asepalvelusta voidaan kehittdd edelld mainittujen toimenpiteiden liséksi
jarjestdmalla kutsunnat samaan aikaan kaikille, kehittdmalla vertaisarviointia tasapuolisemmak-
si, lisddmalla naisia tiettyihin yksikdihin, kouluttamalla henkilokuntaa tunnistamaan syrjinté ja
puuttumaan siihen sekd kannustamalla naisia sotilasuralle.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin naisten varusmiespalveluksen 45 vrk:n koeajasta luo-
pumiseksi, korotetusta pdivirahasta luopumiseksi, naisille sopivien tarvikkeiden ja varus-
teiden tarjoamiseksi, erillistuvista yhteistupiin siirtymisen kokeilemiseksi sekd muihin toi-
miin, joilla rakenteellisesti vihennetddn naisiin kohdistuvan epdtoivottavan erityishuo-
mion ja epdasiallisen kdytoksen syntymistd.
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