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Tama Kirjoitus julkaistiin siis 29.9.2016 lehdessi ja tein jonkinlaisen vastineen 3.10.2016
lehteen.

29.9.2016 / JP-Kunnallissanomat
Miki tissia mattaa?

Opus Eskoon henkildkohtaisen avun koordinaattori Maarit *Vinni ja JIK Ky:n vs. laatusuunnittelija,
varapotilasasiamies Reetta Kanananoja kommentoivat Kurikka-lehden Palvehiseteli-artikkelissa.
ettd hakijoita henkilokohtaisen avustajan tehtiviin on JIK:n alueella hyvin véhin. Mistéhdn tima
voisi johtua? Tyontekijoitd kylla tdallakin on.

Jos avustettava ei saa avustajaa, syynd on usein tuntimiiré, joka on esimerkiksi 3h/pvé tai 30 km
tyomatkalla tai 30/kk jaettuna usealle péiville. Télloin tuntimédrd on yleensd myonnetty
harrastustoimintaan.

Minulle on usein ehdotettu, etti ottaisin kaksi pienempituntista tyotd. Se ei yksinkertaisesti kannata.
Toisesta tydpaikasta maksat sivuprosentin mukaan, vélimatka tyopaikkojen vililld saattaa olla pitka
ja tydaikojen sovittelu hankalaa.

Kenen kannattaa ldhted toihin, jos avustettava ei kuulu henkilokohtaisten avustajien tyonantajien
liittoon eli Hetaan? Tydnantajalle se maksaa ensimméisend vuonna liittymismaksun 10€ ja liséksi
vuosimaksun 70€. Hetan térkein anti ovat paremmat palkkaedut tyontekijélle, ty6ajat voidaan sopia
paremmin avun tarvetta vastaavaksi sekéd kunnassa noudatettavasta ohjeistuksesta ja padtoksista
riippumatta. Hetan jdsenten avustajille maksetaan kaikki tydehtosopimuksen mukaiset tyOaikalisét
(ilta, lauantai ja y0), yliméérdiset vapaapdivit ja kokemuslisét.

Avustaja saa vuodessa kuusi arkipyhdvapaata tai vaihtoehtoisesti 300% korvauksen ylimaardiseksi
madriteltyind arkipyhind tehdysta tyosté. Liittojen tuki ristiriitatilanteissa saattaa sééstdd
merkittdvasti oikeudenkdyntikustannuksia.

Jos tydpaikan tuntimééra olisi kohdillaan, olisi varmasti enemmaén hakijoita. Avustettavat eivét
sithen voi vaikuttaa, vaan pdatos tulee kauempaa. Akuuttien sijaisuuksien tekeminen ei ole meille
edes vaihtoehto - kuka eldttdd perheensd muutaman péivin tydjaksolla?

Kurikka-lehden "Mité tapahtuu lokakuussa” -kirjoituksessa (9.9.2016) JIK Ky:n johtoryhmén
perheiden palveluohjaaja totesi, ettei avustajien tarvitse olla alansa ammattilaisia. Tamako
kannustaa ja motivoi avustajia tdihin, kun arvostus on néinkin suuri?

On totta, ettd suurimpaan osaan avustajan paikoista kuuluu kaupassa kdyntii tai virkistystoimintaa,
mutta olen varma, etté ei tdhdn tyohon kuka tahansa pysty. Me koemme, ndemme ja teemme
muutakin kuin olemme avustettavien seurana.

Kuten tyontekijoitd myos tyonantajia on monenlaisia. Taustalla voi olla esimerkiksi
loukkaantuminen tai sairaus. Niiden seurauksena tyonantajalla voi olla esimerkiksi vaihtelevia
mielialoja.
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Avustajat joutuvat ndkemaiin ja ennen kaikkea kuulemaan “’pahat paivét”. On tydpaikkoja, joissa
avustajat saattavat vaihtoa useasti. Avustettavalle ei vilttamatta kelpaa mikdén avustajan tekemé tyo
ja avustaja voi joutua kuuntelemaan péivittiin runsasta kiroilua ja haukkumista.

Jokainen voi miettid, millainen tydmotivaatio on ldhted seuraavana tyohon. TAimé on tyota siind
missd muutkin ja ansaitsee samanlaista arvostusta. Ammatillista osaamista tarvitaan. Paivittdisiin
arjen askareisiin voi kuulua muun muassa erityisruokavaliot, letkuruokinta, katetripussin vaihto ja
tyhjennys, kuntoutusharjoittelua ja avustettavan nostamiset.

Kuka tekisi tyotéd ldhes puoli-ilmaiseksi? Harva. Kurikan avustajan tuntipalkka on toiseksi huonoin
heti Seindjoen jidlkeen. Entisen Jalasjdrven puolella asiat ovat toisin - he ovat panostaneet
vammaistyohon jo ennen kuntaliitosta ja palkan suhteen Jalasjirvi onkin Eteld-Pohjanmaan
karkikastia. Miten Kurikassa voi olla edes kaksi eri palkkausta, vaikka ollaan nykyddn samaa
kaupunkia? Eikd Kurikankin olisi aika tulla Jalasjirven tasolle palkkauksessa?

Suurin osa avustettavista on herttaisia ja mukavia ihmisii, silli eihdn kukaan tekisi tatd tyotd, jos se
olisi ainoastaan epdmukavaa. Alipalkattu ja -aliarvostettu tyo eivit kuitenkaan paranna avustajien

médrii tai tydmotivaatiota.

Se voit olla juuri sini, joka joku pdiva tarvitsee henkilokohtaista avnstajaa. Mieti, mitd puhut ja teet.
Tyomme on arvokasta.
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