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Yhteistoiminta-asiamies Harri Hietala

paikallinen sopiminen ja henkildston edustus

Oikeus- ja tyéministeri Jari Lindstrdm antoi 26.6.2015 yhteistoiminta-asiamies Harri Hietalan tehtavaksi selvittéa paikallista sopi-
mista ja tekem&én ehdotuksia sen kehittdmiseksi hallitusohjelmassa mainituin tavoin 15.10.2015 mennessa.

Ehdotuksilla pyritdéan parantamaan yhteistoimintaa tyépaikoilla ja mahdollistamaan myds paikallinen sopiminen nykyista laajem-
min.

Hallintoedustuslain soveltamisalan alarajaa ehdotetaan alennettavaksi 100 tydntekijaan ja lain sisaltéd erdélté osin tismennetta-
vaksi. Yhteistoimintalakiin ehdotetaan lukuisia muutoksia, joiden tarkoituksena on tukea lain tarkoituksen toteutumista.

Tydaikalakiin esitetaan eraitd muutoksia, joiden tavoitteena on joustavoittaa tydaikajarjestelyja. Joustot edellyttavat sopimista ja
ne koskevat muun muassa ty6aikapankkia.

Jarjestaytyméattomien yritysten mahdollisuuksia hyodyntaa paikallista sopimista ehdotetaan lisattavaksi. Edellytyksena on laissa
olevien menettelytapojen noudattaminen ja hallintoedustuksesta sopiminen, jos yrityksessa on vahintaan 30 tydntekijaa.

Selvityksessé ehdotetaan hallitusohjelman mukaisesti paikallisen sopimisen lisdamista myos jérjestaytyneissa yrityksissa. Téahan
esitetddn kaksi vaihtoehtoa: jarjestojen omat toimet eli sopiminen ja lakivaihtoehto. Lakivaihtoehdossa olisi samoja menettelyta-
pavaatimuksia ja vaatimus hallintoedustuksen toteuttamisesta siten kuin edella on sanottu. Lisaksi tassa olisi viela muita ehtoja.
Kaikki lakiin perustuvaa paikallista sopimista koskevat riidat esitetaan kasiteltaviksi tyétuomioistuimessa.
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Sammanfattning/referat

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrdm gav den 26 juni 2015 samarbetsombudsman Harri Hietala i uppdrag att till den 15
oktober 2015 reda ut mjligheterna till lokala avtal och komma med forslag till hur dessa kunde utvecklas pa de satt som namns i
regeringsprogrammet.

Genom forslagen efterstravas ett battre samarbete pa arbetsplatserna och att gora det mdjligt att i storre utstrackning &n i dagens
lage komma Sverens ocksa lokalt.

Det foreslas att den nedre grénsen for tilldmpningsomradet for lagen om personalrepresentation i féretagens forvaltning ska
sankas till 100 anstéllda och att lagens innehall till vissa delar ska preciseras. | samarbetslagen foreslas det manga éndringar,
vilkas syfte ar att stéda forverkligandet av lagens syfte.

| arbetstidslagen foreslas det vissa andringar, med vilka méalet &r att géra arbetstidsarrangemangen flexiblare. Flexibiliteten forut-
satter att man kommer Gverens och den géller bl.a. arbetstidsbanker.

Mdjligheterna for icke organiserade foretag att dra nytta av lokala avtal foreslas bli utékade. En forutséttning ar att de forfarings-
satt som ingar i lagen f6ljs och att man kommer éverens om personalrepresentation i forvaltningen, om foretaget har minst 30
anstallda.

| utredningen foreslas det i enlighet med regeringsprogrammet att méjligheterna till lokala avtal ocksa ska utokas i de organisera-
de foretagen. | detta foreslas tva alternativ: organisationernas egna atgarder, dvs. avtal, och lagalternativet. | lagalternativet ska
det inga samma krav pa forfaringssétt och pa att personalrepresentation i forvaltningen ska genomforas pa det satt som ségs
ovan. Dessutom ska det ocksa inga andra villkor i detta.

Alla tvister som géller lokala avtal, vilka grundar sig pa lag, foreslas bli behandlade i arbetsdomstolen.
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1 Toimeksianto

Oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrdm antoi 26.6.2015 yhteistoiminta-asiamies Harri
Hietalan tehtavaksi selvittaa paikallista sopimista.

Selvitystehtava kattoi paaministeri Juha Sipilan hallitusohjelman 4. kohdassa "Tydlli-
syys ja kilpailukyky” alaotsikon "Paikallista sopimista edistetdan ja tyollistamisen es-
teitd puretaan” alla tarkoitettujen paikallisen sopimisen edistamiseksi tarvittavien toi-
menpiteiden kartoituksen ja tarvittavien ehdotusten tekemisen 15.10.2015 mennes-
sa.

Selvitystydn aikana tuli kuulla laajasti ja tasapuolisesti tydmarkkina- ja yrittajajarjes-
téja seka pyrkia tyodllisyyden lisdamistavoitteen puitteissa niiden nakékohtien huomi-
oon ottamiseen.

2 Kuulemiset

Selvitysmies on kuullut useamman kerran kaikkia palkansaajien ja tydnantajien kes-
kusjarjestdja ja keskeisimpia yrittajajarjestdja. Taman lisdksi selvitysmies on kuullut
useita tyontekija- ja tydnantajaliittoja.

3 Toimeksiannossa tarkoitettu hallitusohjelman kirjaus
Paikallista sopimista edistetdan ja tyollistmisen esteita puretaan.

Hallitus kannustaa ty6elaman osapuolia luomaan paikallisen sopimisen toimintatapo-
ja tyopaikoille ja huolehtii paikallisen sopimisen edellytysten vahvistumisesta lain-
saadantohankkein. Hallitus toteuttaa erityisesti pk-yritysten tyollistdmishalukkuutta
lisdavia uudistuksia uusien tydpaikkojen luomiseksi.

o Tavoitteena on, etta yrityksissa kyetdan nykyista laajemmin paikallisesti sopi-
maan kilpailukyvyn parantamisesta, tyollisyyden vahvistamisesta ja tydsuhteen
ehdoista kuten palkoista, ty6ajoista, tydsuhteen purkamisen edellytyksista, tyd-
aikapankin kaytosta, sairauspoissaolojen vahentamisesta seka tyéhyvinvointiin
vaikuttavista kysymyksista. Hallitus kdynnistaa tarvittava tyaikalainsaadannon ja
muun tydlainsaadannon uudistukset, jotka tukevat paikallisen sopimisen edista-
mista, mahdollistavat tydnantajille yhdenvertaisen aseman poikkeamistilanteissa
seka vahvistavat henkildstén asemaa yritysten paatdksenteossa. Hallitus asettaa
selvitysmiehen, joka laatii ehdotuksen paikallisen sopimisen kehittdmisesta
15.10.2015 mennessa.

4 Nykytilan kuvaus

Tybsuhteen ehtojen maaraytymisessa keskeisimmat valineet ovat lakien sdanndok-
set, tyGehtosopimukset ja tyOsopimus. Sitovat lainsdanndkset asettavat vahim-
maisehtoja ja samoin toimivat tydehtosopimukset. Jotkut lain sdanndkset sallivat
laista poikkeavan sopimisen tydsopimuksella. Tydehtosopimuksia valjentavat maa-
raykset paikallisesta sopimisesta. Jos tydsuhteen ehtojen saanndstysléhteet ovat
keskenaan ristiriidassa, noudatetaan sita, mika on tyontekijalle edullisin.



Tybehtosopimusten noudattamisvelvollisuus johtuu joko jasenyydesta tai tydehtoso-
pimusten yleissitovuudesta, joka paasaantodisesti koskee jarjestaytymattomia yrityk-
sia.

Useissa tydehtosopimuksissa on paikallisen sopimisen menettelytapoja koskeva
maarays. Yleensa se tarkoittaa mahdollisuutta sopia toisin tyéehtosopimuksen paa-
saannosta. Yleisimmin sitd voidaan soveltaa keskimaaraisesta tydajasta sopimiseen.
Monissa sopimuksissa joistain muistakin asioista sopiminen on mahdollista. Palkka-
maarayksista sopiminen ei ole yleensd mahdollista. Tyéehtosopimuksiin perustuviin
paikallisiin sopimuksiin jarjestaytyneissa yrityksissa, liittyy tydrauhavelvollisuus, tyo-
ehtosopimuksen noudattamisvelvollisuus ja valvontavelvollisuus.

Jos tydehtosopimuksella on laeissa olevien valtuuttavien normien perusteella sovittu
lain paasaantéa valjemmistd maarayksista, ei jarjestaytymaton yritys voi hyddyntaa
niitd, jos ne edellyttavat paikallista sopimista, koska se on laissa nimenomaisesti
kielletty. Jarjestaytymaton yritys ei voi hyddyntad niitdkdan tydehtosopimuksessa
olevia paikallista sopimista koskevia maarayksia, joiden soveltaminen on rajattu jar-
jestaytyneisiin yrityksiin.

Jos tydnantajan palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa, on tydnan-
tajan noudatettava lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (jaliempana yhteistoimintalaki).
Se sisaltdd muun muassa tiedottamisvelvoitteita, suunnitteluvelvoitteita ja erilaisia
neuvotteluvelvoitteita.

Jos erilaisten laissa lueteltujen yhteisdjen palveluksessa on saanndllisesti vahintaan
150 tyontekijad, on tyénantajan jarjestettava henkildston edustus yrityksen hallinnos-
sa (jatkossa hallintoedustus), jos henkildstd sita haluaa. Ensisijainen vaihtoehto on
sopia tdman edustuksen sisaltd. Ellei siitd voida sopia, on laissa niin sanotut toissi-
jaiset maaraykset.

Naiden lisaksi henkiloston osallistumisoikeuksista on sdannoksida muun muassa niin
sanottua konserniyhteisty6ta ja henkilostérahastoja koskevissa laeissa.

5  Havaintoja Saksasta ja Ruotsista

51  Saksa

Tybpaikkaneuvoston perustaminen ja toiminta

Saksassa yksityissektorin tydpaikan yhteistoiminta ja tyontekijoiden edustus tapah-
tuu pienemmassa mittakaavassa yritystasolla ja suuremmassa yrityskokonaisuudes-
sa yhtio- tai yhtymatasolla. Yritystasolla yhteistoiminta tapahtuu tydpaikkaneuvoston
(Betriebsrat) ja tydnantajan valilla, kun taas yhtidtasolla yhteistoimintaa hoitaa hallin-
toneuvosto (Aufsichtsrat). Tybpaikkaneuvosto on perustettava silloin, kun yrityksessa
normaalisti tydskentelee vahintaan viisi tyontekijaa. Tydpaikkaneuvostoista saataa
niin sanottu tydpaikan perustuslaki, Betriebsverfassungsgesetz (jaliempana BetrVG).
Hallintoneuvostoa koskevat saannokset koskevat puolestaan isompia, yli 2000 tyon-
tekijan yrityksia. Useimmissa yrityksissa toimii myos luottamusmiehia, jotka ovat var-
sinaisia tyontekijajarjestdjen edustajia tydpaikalla.

Tybpaikkaneuvoston jasenten pyynnoésta tydntekijajarjestdillda on oikeus osallistua
tyépaikkaneuvoston kokouksiin ja kayttaa siellda puheoikeutta. Tydnantaja ei voi osal-
listua kokoukseen ilman erillistd kutsua. Tydnantajan ja tyopaikkaneuvoston on kui-
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tenkin kokoonnuttava yhdessa vahintdan kerran kuukaudessa keskustelemaan ko-
kouksessa esilla olevista asioista ja pyrittava saavuttamaan sopimus kokouksessa
neuvoteltavista asioista ja tehtava ehdotuksia erimielisyyksien ratkaisemiseksi.

Tybpaikkaneuvoston yleiset tehtavét ja tiedonsaantioikeus

Tybnantajan ja tydpaikkaneuvoston tulee toimia yhdessa tyontekijdiden ja yrityksen
hyvaksi keskinadistd luottamusta vaalien. Tydpaikkaneuvostolla on lukuisia yleisia
tehtavia. Tyodpaikkaneuvoston tulee ennen kaikkea valvoa tyo6lakien, tyéehtosopi-
musten ja tydsopimusten, seka tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevien sadnnos-
ten noudattamista tydpaikoilla. Tyopaikkaneuvoston tehtavana on myds yrityksessa
tehtyjen yhteistoimintasopimusten valvonta. Muina yleising tehtavina tyopaikkaneu-
voston tehtaviin kuuluu edistdd tasa-arvoa ja tyéelaman ja perheen yhteensovitta-
mista seka ikaantyvien tydllistdmista ja ulkomaisten tydntekijdiden sopeutumista tyo-
paikalla. Lisaksi tyOpaikkaneuvoston tehtavana on edistaa ja turvata tyollisyytta tyo-
paikalla. Neuvostolla on oikeus tehda ehdotuksia tydnantajalle toimista, joiden katso-
taan hyodyttavan seka tyonantajaa etta tyontekijoita.

Tybnantajan on tarjottava tydpaikkaneuvostolle kattavasti tietoa, jotta neuvosto voi
suorittaa sille kuuluvia lakisaateisia tehtavia. Tyonantajan on siten oma-aloitteisesti
tarjottavat tydpaikkaneuvoston kulloinkin tarvitsemat tiedot.

Normaalissa yhteistoimintatilanteessa tydnantaja ja tyopaikkaneuvosto tekevat neu-
vottelujen paatyttya asiasta sopimuksen, eli niin sanotun tyépaikkasopimuksen. Ty6-
paikkasopimuksessa ei saa olla palkkausta tai muita sellaisia tydsuhteen ehtoja kos-
kevia kohtia, joista on sovittu tai joista normaalisti sovitaan alaa koskevassa tydehto-
sopimuksessa. Poikkeuksena tastd saanndsta kuitenkin on, ettd tydehtosopimuk-
sessa on nimenomaisesti sallittu tydehtosopimusta taydentavien tydpaikkasopimus-
ten tekeminen. Talldin puhutaan tybehtosopimuksissa olevista avoimuuslausekkeista
tai poikkeuslausekkeista. Tydpaikkasopimukset ovat velvoittavia ja suoraan sovellet-
tavissa, ja niissa tyontekijoille mydnnettyja oikeuksia ei voida sivuuttaa ilman ty6-
paikkaneuvoston suostumusta.

Yhteistoiminta sosiaaliasioissa

Laki pitaa sisalladn 13-kohtaisen luettelon mahdollisista sovittavista asioista. Naita
ovat muun muassa yrityksen kayttdytymissdannoét, sddnndt koskien vuorokautista
tydaikaa tai sdanndllisen tydajan valiaikaista lyhentamista tai pidentamista, sdannot
koskien palkan maksuajankohtaa, tapaa tai paikkaa, lomajarjestelyja koskevat asiat,
teknista valvontaa koskevat asiat, tydsuhdeasuntoja koskevat asiat seka yrityksen
sosiaalipalveluita ja ryhmatydskentelyn suoritusperiaatteita koskevat asiat.

Vapaaehtoisesti tyopaikkaneuvosto ja tydnantaja voivat sopia vaihtoehtoisista tavois-
ta ehkaista tydtapaturmia ja haittoja tyoterveydessa, toimista edistdad ymparistonako-
kohtien huomioimista yrityksessa, sosiaalipalvelujen jarjestdmisesta yrityksen palve-
luksessa oleville, keinoista integroida ulkomaalaisia tyéntekijoitd paremmin tyoyhtei-
s6on ja ehkaista rasismia ja vihapuhetta tyopaikalla.

Yhteistoiminta tyén organisointiin ja henkilbstopolitiikkaan liittyen
Tybn organisoinnin ja henkildstdasioiden saralla tydnantajan velvollisuutena on in-
formoida tydpaikkaneuvostoa tydn tai tyétilojen muutoksista ja suunnitelmista koski-

en teknisia laitteita tai uusia tydmenetelmia ja toimintoja. Tilanteen ollessa sellainen,
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ettd tyontekijdille muodostuisi erityista taakkaa johtuen muutoksista tydssa, tyotoi-
minnoissa tai tydymparistdssa siten, ettd muutokset olisivat iimeisesti ristiriidassa
tyolta vaadittavien inhimillisten vaatimusten kanssa, voi tydpaikkaneuvosto pyytaa
vaadittavia toimia ehkaista, lievittdd tai kompensoida tilanteesta johtuvaa ylimaarais-
ta stressia. Jos tybpaikkaneuvosto ja tydnantaja eivat paase tallaisessa poikkeusti-
lanteessa sopimukseen asiasta, siirtyy asia sovittelukomitean ratkaistavaksi.

Henkiléstéasioiden osalta tydnantajalla on velvollisuus neuvotella tydpaikkaneuvos-
ton kanssa yrityksessa toteutettavasta henkildstdpolitikan suuntaviivoista ja tyévoi-
man kayttoa koskevista suunnitelmista. Suunnitelmien tulee sisaltaa arviot tyovoi-
man tulevista tarpeista, niistd aiheutuvista henkildstdvaikutuksista ja tarvittavasta
koulutuksesta. Tydpaikkaneuvostolla on oikeus tehda tydnantajalle ehdotuksia tyolli-
syyden turvaamiseksi. Nama ehdotukset voivat pitda sisalladn muun muassa jousta-
van tydajan suunnittelua, osa-aikatydn lisdamista, uusia tydn organisoinnin muotoja,
tydn toteuttamisen uusia muotoja, tyontekijdiden ominaisuuksien kehittdmista ynna
muuta. Tydnantajan on neuvoteltava tyopaikkaneuvoston kanssa naista ehdotuksis-
ta. Viime kadessa paatdsvalta tydn organisoinnissa ja henkildstdasioissa on paa-
saantodisesti kuitenkin tydnantajalla.

Irtisanomistilanteet

Irtisanomistilanteissa tyonantajan on kuultava tydpaikkaneuvostoa ennen jokaista
irtisanomista ja osoitettava syyt tydntekijan irtisanomiselle, tai muuten irtisanomisen
on katsottava olevan patematon.

Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijan tydpaikkaneuvoston vastustuksesta huolimatta,
tulee tyonantajan liittaa irtisanomispaatokseen tydpaikkaneuvoston ilmaisema mieli-
pide asiasta. Tyontekija voi taman jalkeen saattaa asian ty6tuomioistuimen ratkais-
tavaksi. Jos tydpaikkaneuvosto on vastustanut tyontekijan irtisanomista, tyénantajal-
la on velvollisuus pitda tyontekija palveluksessaan siihen asti, kunnes tyétuomiois-
tuin on antanut asiasta ratkaisunsa.

Yli 20 tybntekijén yritystéd koskevat erityisséédnnbkset

Yli 20 tyontekijan yrityksissa, tydnantajan on neuvoteltava tydpaikkaneuvoston kans-
sa uusien tyontekijoiden rekrytoinnista, tydntekijdiden uudelleensijoittelusta seka
siirroista, ja annettava neuvostolle kaikkia henkildstdsiirtoja koskeva tarvittava infor-
maatio. Tydpaikkaneuvosto voi vastustaa tydnantajan suunnittelemia toimenpiteita.
Jos neuvosto ei anna suostumustaan toimenpiteeseen, voi tydnantaja saattaa asian
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Yli 20 tydntekijan yrityksissa tydnantajan on myds ilmoitettava tydpaikkaneuvostolle
ja kaytava neuvotteluja sen kanssa sellaisista yrityksessa tapahtuvista muutoksista,
joista voi aiheutua olennaisesti haitallisia vaikutuksia henkildstdlle. Jos tydnantaja ja
tydpaikkaneuvosto paasevat sopimukseen, on heidan tehtava tasta kirjallinen, sitova
sopimus. Sopimuksen jaadessa syntymatta, voivat osapuolet sopia tydvoimaviraston
avulla tapahtuvasta sovintomenettelysta. Jos sopimusta ei synny talléinkaan, voi
asian viela siirtda sovittelukomitean kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi.



5.2  Ruotsi

Ruotsissa yhteistoiminta tydpaikalla tapahtuu paaasiallisesti tydnantajan ja tyonteki-
joita edustavan ammattijarjeston valilla. Ruotsin yhteistoimintalaki (lag om medbes-
tdmmande i arbetslivet, myéhemmin MBL) edellyttda tydnantajan (tai tydnantajajar-
jestdn) usein oma-aloitteisesti neuvottelevan tyontekijoitd edustavan ammattijarjes-
ton kanssa monista yrityksen toimintaan ja sen tydéntekijoihin vaikuttavista asioita.
Lisaksi laki asettaa tydnantajalle tiedonantovelvoitteita, minka ansiosta tydntekijajar-
jestd voi paremmin toteuttaa tyontekijdiden edunvalvontaa yrityksessa.

MBL:a sovelletaan kaikissa yrityksissa niiden koosta riippumatta. Laki asettaa yhteis-
toimintamenettelylle vahimmaistason eikd sen saannoksistd taman vuoksi voida
tydntekijdiden vahingoksi poiketa. Poikkeuksena tasta on kuitenkin MBL 4 §:n mah-
dollistama lain saannoksista poikkeaminen tydehtosopimuksella, jolla voidaan poike-
ta useista MBL:n sdanndksista ja myos rajoittaa niissa asetettuja oikeuksia ja velvol-
lisuuksia. Yksityissektorilla tarkea tyéehtosopimus on vuodelta 1982 keskusjarjesto-
tasolla solmittu kehityssopimus (utvecklingsavtalet, UVA).

TyoOntekijajarjestdjen neuvotteluoikeuksiin kuuluu, ettd tydnantaja (tai tydnantajajar-
jestd) velvoitetaan oma-aloitteisesti neuvottelemaan tyontekijoitda edustavan jarjeston
kanssa ennen kuin se tekee paatoksia liiketoiminnassa tapahtuvista merkittavista
muutoksista. Neuvotteluvelvollisuus on toteutettava sellaisen tyontekijajarjeston
kanssa, jonka kanssa tyonantaja on solminut tydehtosopimuksen. Ty6nantajan on
kaynnistettdva omasta aloitteestaan neuvottelut myds sellaisessa tilanteessa, jossa
tybnantaja suunnittelee tekevansa merkittdvia muutoksia ammattijarjestodn kuuluvan
yksittaisen tyontekijan tyohon tai tydolosuhteisiin. Neuvotteluvelvollisuus on toteutet-
tava ennen paatdsten tekemista. Tyonantaja voi siten tehda paatdéksen ennen neu-
votteluvelvollisuuden toteuttamista vain erityisesta syysta.

TyOntekijjarjestdn niin vaatiessa, on tydnantaja velvollinen neuvottelemaan tyonte-
kijajarjestdon kanssa muussakin yksittdistapauksessa, jos tydnantaja on aikeissa teh-
da paatosta, joka koskee kyseisen tydntekijajarjeston jasenta. Jalleen kerran tydnan-
taja voi tehda paatdksen ennen neuvotteluvelvollisuutensa toteuttamista vain erityi-
sesta syysta.

Huomioitava on, ettei velvollisuus neuvotella tarkoita sita, etta tydnantajan ja tyonte-
kijdiden tulisi paatya sopimukseen neuvottelujen kohteena olevasta asiasta. Lain-
saadant6 antaa mahdollisuuden sopia tydorganisaatiota koskevista asioista tyonteki-
jéiden ja tydnantajan valisilla neuvotteluilla, mutta ei anna ohjeita siita, mihin lopputu-
lokseen neuvotteluissa tulisi paatya. Paatosvalta asioissa sailyy siten paasaantodises-
ti aina tydnantajalla.

Tybnantajan tiedonantovelvoitteiden mukaisesti tydnantaja on velvollinen oma-
aloitteisesti tiedottamaan tydntekijoille liiketoimintansa tuotantokohtaisesta ja talou-
dellisesta kehityksesta, seka yrityksen henkildstopolitikan suuntaviivoista. Tama
velvollisuus koskee vain tyéehtosopimuksiin sidottua tyénantajaa. Ammattijarjestojen
tietojensaantioikeuksiin kuuluu, etta jarjestdilla on oikeus tarkastaa yrityksen toimin-
taa kuvaavia asiakirjoja siind laajuudessa, kuin se vain tyontekijoiden etujen ajami-
seksi on tarpeen. Oikeus saada yrityksen tietoja on kuitenkin vain sellaisella ammat-
tijarjestolld, jonka kanssa tydénantaja on sopinut tydehtosopimuksen.

Ruotsissa ammattijarjestdilla on oikeus vaatia tydnantajaa solmimaan yhteistoimin-
tasopimuksen tyéehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston kanssa. Yhteistoiminta-
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sopimuksissa tydntekijajarjestd ja tydnantaja voivat sopia erilaisista tyon- ja liikkeen-
johdollisista kysymyksista ja se mahdollistaa jopa paatdsvallan siirtdmisen tydnanta-
jalta tyontekijajarjestolle, tai muulle erikseen perustetulle toimielimelle yksittdisessa
asiassa. Tulkintaetuoikeus antaa paikalliselle tyontekijajarjestolle etuoikeuden tulkita
yhteistoimintasopimuksen tarkoitusta, mikali siitd mydhemmin syntyy riitaa tydénanta-
jan kanssa. TyOntekijajarjestolla ei kuitenkaan koskaan ole oikeutta panna paatodksia
taytantéén tyonantajan puolesta. Viime kadessa sopimuksen tulkinta ratkaistaan
tyétuomioistuimessa.

6  Kehittamisehdotusten paaperiaatteesta

Jaljempana olevilla ehdotuksilla pyritdan parantamaan yhteistoimintaa tydpaikoilla ja
mahdollistamaan myods paikallinen sopiminen nykyista laajemmin. Keskeisena lahto-
kohtana on ollut edella esitetty hallitusohjelman kirjaus.

Yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen edellyttavat luottamusta. Sitd ei voida luoda
normeilla. Normit voivat kuitenkin tukea luottamuksen rakentamista. Keskeinen asia
on riittavan pitkajanteinen yhteistoiminta ja avoin tiedonkulku, jotka mahdollistavat
myo6s henkildston ja tydnantajan tarpeet tasapuolisesti huomioivan paikallisen sopi-
misen.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan jaljempana niin sanottua toisin sopimista. Ellei
paikallista sopimisoikeutta jossakin asiassa kayteta, noudatetaan laissa tai tydehto-
sopimuksessa olevaa paasaantoa.

Ehdotus rakentuu olemassa olevien jarjestelmien paalle.

Jaljempana olevat ehdotukset on pyritty laatimaan siten, ettd ehdotusten muodosta-
ma kokonaisuus olisi mahdollisimman tasapainoinen.

7 Yksityiskohtaiset ehdotukset

Henkiloston asema yritysten paatoksenteossa
7.1 Hallintoedustuslaki

Kuten edellda on todettu, laissa lueteltujen yhteiséjen on jarjestettava henkiloston
edustus yrityksen hallinnossa, jos yhteison palveluksessa on vahintaan 150 tyonteki-
jaé ja henkil6std haluaa edustuksen jarjestdmista. Edustuksen jarjestamisesta voi-
daan sopia melko vapaasti. Ellei sopimukseen paasta, on tydnantajan valittavissa,
tulevatko edustajat johtoryhmaan, hallitukseen vai hallintoneuvostoon.

Johtoryhmaa koskeva vaihtoehto on laissa kirjoitettu muotoon "sellaisiin johtoryhmiin
taikka niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yhdessa kattavat yrityksen tulosyksikot.”

Ehdotus:

Soveltamisalan alaraja lasketaan 100 tyontekijaan.

e Poistetaan laista kasite "tai niité vastaaviin toimielimiin” ja perustellaan tama lain
perusteluissa niin, etta vain oikea, liiketoimintaa kasitteleva johtoryhma kay, sil-
loin kun asiasta ei ole sovittu.
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Asetetaan henkildston edustuksesta sopiminen edellytykseksi jaliempana kasitel-
tavalle lakiin perustuvalle paikalliselle sopimiselle, jos tydnantajan palveluksessa
on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa ja kyseinen yhteisotyyppi on hallin-
toedustusta koskevien saannodsten piirissa.

Siirretdan henkildston edustusta koskevat saannokset omaksi luvukseen yhteis-
toimintalakiin. Siirretaan hallintoedustuslain 9 a §:ssa — 9 f §:ssa olevat asiat kon-
serniyhteisty6ta koskevaan lakiin. Kumotaan hallintoedustuslaki erillisena lakina.

Tarkoituksena on vahvistaa henkildstén asemaa yritysten paatdoksenteossa ja siirtaa
yhteistoimintalain kattaman yhteistoiminnan painopistettd toiminnan kehittamista ja
henkildston aseman parantamista koskeviin kysymyksiin siitdmalla hallintoedustusta
koskevat sdannokset yhteistoimintalakiin.

1.2

Yhteistoimintalaki

Yhteistoimintalakiin ehdotetaan useita muutoksia yhteistoiminnan edistamiseksi,
saanndsten toimivuuden parantamiseksi ja edellytysten luomiseksi paikalliselle so-
pimiselle.

Ehdotus:

Lain soveltamisalaa tdsmennetaan niin, etta se selvasti koskee myo6s ulkomaisen
yrityksen Suomessa olevaa sivuliiketta.

Lain 10 §:n (Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta) nimeen lisataan “ja jatkuva
tiedottaminen” ja 10 §:n 1 momentin 2-kohtaan lisataan tavoitteeksi edistaa jatku-
valla tiedottamisella yhteistoimintaa ja paikallista sopimista. Saadetaan ensisijai-
seksi se, ettd menettelytavoista uudistetun 2-kohdan toteuttamiseksi sovitaan
tydnantajan ja henkilostoryhmien edustajien kesken. Ellei sovita, peralaudaksi
asetetaan tiedottaminen vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Lain 16 §:ssa olevaa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevaa sdannosta
muutetaan siten, ettd sdanndksen sanamuodossa ja sisallossa nakyy suunnitel-
man kytkeytyminen yrityksen liikketoiminnan suunnitteluun. Sdadetaan ensisijai-
seksi se, ettd suunnitelman sisallosta sovitaan. Ellei sovita, peralaudaksi asete-
taan nykyinen saannds edelld mainitulla muutoksella.

Lain 32 §:n (Soveltamisala) 1 momentti kumotaan ja 2 momentti siirretdan 33 §:n
2 momentiksi. 33 §:n alku muutetaan muotoon ”...on kasiteltava tyénantajan
toimenpiteista johtuvat, tydnantajan tyénjohtovallan...”. 33 §:ssé oleva ilmaus
"olennaiset muutokset” muutetaan muotoon "vahaista suuremmat muutokset”.
Pykalan otsikoksi tulee "Soveltamisala ja kasiteltavat asiat”.

Lain 41 §:n (Tiedottaminen henkildstoryhmien edustajille) 2 momentin saanndsta
likkeen luovutuksesta tiedottamisesta muutetaan muodosta "hyvissa ajoin” muo-
toon "vahintdan 14 vuorokautta ennen”. Poikkeukseksi sdadetaan tilanne, jossa
osapuolten vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevasta seikasta johtuu, ettei
noin voida menetella.

Lain 51 §:33 (Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen) selvennetaan siten, etta siita
kay selvasti ilmi sopimismahdollisuuden laajuus. Sallitaan sopiminen muusta kuin
lain 49 §:sta (Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet) ja niista asioista, joihin
on viitattu lain 61 §:ssa.

Lain 62 §:33 (Hyvitys) muutetaan siten, etta hyvitys voidaan tuomita myos silloin,
kun tyontekijan tydsuhteen ehtoja on muutettu irtisanomisperusteella ja yhteis-
toimintamenettely on ollut puutteellinen.

Poistetaan lain 67 §:std (Rangaistussaannokset) viittaukset 34 ja 36 §:iin. Korva-
taan rikosprosessi naissa asioissa saatamalla hallinnollinen seuraamus, laimin-
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lyéntimaksu. Sen tuomitsee tuomioistuin ja sen enimmaismaara on 15.000 euroa.
Maaraa tarkistetaan siten, kuin muidenkin vastaavien seuraamusten osalta teh-
daan.

Tarkoituksena on poistaa aukko lain soveltamisalasta, edistaa aitoa yhteistoimintaa,
helpottaa lain soveltamista ja sen ymmartamista, poistaa oikeudellista epavarmuutta
seka tehostaa seuraamusjarjestelman toimivuutta tarkoituksena ohjata toimintaa
yhteistoiminnan tarkoituksen mukaiseen suuntaan.

Paikallinen sopiminen
7.3  Yksilotasoinen paikallinen sopiminen

Tyobaikalain 13 §:ssé on saanndkset liukuvasta tydajasta. Siitd voidaan sopia tyonte-
kijan ja tyonantajan kesken "6 §:n 1 momentista ja tydehtosopimuksen saanndllisen
tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen”. Tahan samaan
saantelytapaan perustuen (kolme ensimmaista ehdotusta) ehdotetaan.

Ehdotus:

e Liukuvan tydajan liukuman enimmaismaara korotetaan kolmesta tunnista neljaan
tuntiin ja enimmaiskertyma 40 tunnista 60 tuntiin.

o Edella mainittua saantelytapaa kayttaen otetaan lakiin sddnnos tydaikapankista
sopimisesta. Tydaikapankkia voisi lain sanamuodon mukaan kayttaa ainakin kes-
kimaaraisen sdanndllisen tybajan ja liukuvan tydajan yhteydessa. Saanndksen
mukaan sovittaessa tydaikapankista, olisi sovittava ainakin siitd, mita eria sinne
voi siirtda, siirtdmismenettelysta, plus- ja miinussaldon enimmaismaarasta huo-
mioiden palkkaturvalaissa oleva kattosaannds ja siita, kuinka vapaata pidetaan.
Lain 24 §:n kattamiin tilanteisiin pitaisi lisata tydaikapankki.

o Tydaikalain 12 §:ssa oleva saannds "Lakiin perustuva paikallinen sopimus saan-
noéllisesta tydajasta” muutetaan hieman nykyista joustavampaan muotoon. Ote-
taan tassa saannoksessa kayttoon edella kerrottu tekniikka. Vuorokautinen
saanndllinen tydaika on enintdan 10 tuntia ja viikoittainen saanndllinen tydaika
enintdan 48 tuntia. Tasoittumisjakson enimmaispituus on kuusi kuukautta. Saan-
nds mahdollistaa poikkeamisen myds tydehtosopimuksen viikoittaista vapaa-
aikaa koskevista maarayksista.

o Tydaikalain 39 §:n 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi “itsendinen asiantuntija”.

Perusteena on saada aikaan jonkunlainen keskimaaraisen tydajan mahdollisuus
kaikissa tapauksissa, lisata joustavuutta lisddmalla mahdollisuuksia sopia liukuvasta
tybajasta ja luomalla lakiin mahdollisuus sopia tydaikapankista. Perusteena kiinteaa
kuukausikorvausta koskevalle ehdotukselle on joustavuuden lisdaminen ja se, etta
ehdotuksessa tarkoitettu tydntekija sijoittuu yritysorganisaatiossa voimassa olevassa
sdanndksessa mainittujen johtavassa asemassa olevan tydntekijan ja tyonjohtajan
valiin.

7.4  Jarjestaytymattomien yritysten oikeus tydehtosopimuksen maarayksiin
perustuvaan paikalliseen sopimiseen

Kuten edelld kohdassa 4. on todettu, on jarjestaytymattoman yrityksen mahdollisuut-
ta hyodyntaa paikallista sopimista rajoitettu lainsdadanndélla silloin, kun paikallisen
sopimisen kohteena on laissa mainittu asia, josta on tydehtosopimuksella sovittu lain
paasaannodsta valjemmin. Jos véljennys on tehty tydehtosopimuksella siten, ettad se
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ei edellyta paikallista sopimista, saa tydehtosopimusmaaraysta soveltaa myds jarjes-
taytymattdmassa yrityksessa.

Edelleen, kuten edelld kohdassa 4. on todettu, ei jarjestdytymatdn yritys saa sovel-
taa niitad paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, jotka on tydehtosopimusmaarayksilla
rajattu vain jarjestaytyneisiin yrityksiin.

Ehdotus:

e Sallitaan jarjestaytymattomille yrityksille paikallinen sopiminen edella kuvatuissa
tilanteissa. Edellytyksena on se, etta yrityksessa on toteutettu sopimalla hallin-
toedustus, jos yrityksessad on saannollisesti vahintdan 30 tydntekijaa ja kyseessa
on yhteisotyyppi, joka on hallintoedustusta koskevien sdanndsten soveltamisalal-
la.

o Sopimuksen sisalldlliset rajat ovat ne, mitd on sovittu tydehtosopimuksessa jar-
jestaytyneiden yritysten osalta. Sopimus tehdaan tydehtosopimuksen tarkoitta-
man luottamusmiehen tai itsenaisen toiminnallisen kokonaisuuden muodostaman
tyéntekijaryhman kanssa kirjallisesti. Sopimusta tehtaessa ei tarvitse noudattaa
tydehtosopimuksen sopimuksen hyvaksyttamiseen liittyvia menettelytapoja. Luot-
tamusmiehen tekema sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan. Tyontekijaryhman kanssa sopiminen edellyttaa, etta
enemmistd ryhmasta hyvaksyy sopimuksen. Sopimus koskee tassa tapauksessa
niita tyontekijoita, jotka ovat sen hyvaksyneet.

e Sopimus ei ole tydehtosopimuksen osa. Siihen ei liity valvontavelvollisuutta eika
tyérauhavelvollisuutta. Tydntekijdille ja luottamusmiehelle sdadetaan mahdolli-
suus kayttaa apuna neuvotteluissa ammattiliton asiantuntijaa, edellyttaen etta sii-
ta sovitaan tydnantajan kanssa.

o Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden ku-
luttua irtisanomisesta, jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi maaraaikainen so-
pimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin
kuin toistaiseksi tehty sopimus. Luottamusmies voi irtisanoa tekemansa sopimuk-
sen ja ryhman tekeman sopimuksen voi kukin tyontekija irtisanoa osaltaan. Tama
irtisanominen ei vaikuta muiden osalta.

o Kaikki edella kasitellyista paikallisista sopimuksista johtuvat riidat kasitellaan tyo-
tuomioistuimessa. Rajatapausten varalta voisivat yleiset tuomioistuimet olla ty6-
tuomioistuimen rinnalla kaytettavissa, jos riidan "luonne”, eli se, koskeeko riita
paikallista sopimista, on epaselva tai jos kyseessa on vain suoritusta koskeva
vaatimus. Niille ammattiliitoille, joiden tekemaa tydehtosopimusta paikallinen so-
pimus koskee, annetaan asianosaisen asema tyotuomioistuimessa ja oikeus ajaa
sopimuksen tulkintaa, patevyytta ja voimassaoloa koskevaa asiaa itsenaisesti.
Lisaksi ammattiliitoille kuuluu mahdollisuus ajaa suoritusvaatimuksia valtuu-
tusoppien mukaisesti ja oikeus yhtya vireilla olevaan riitaan valiintuloa koskevien
saantéjen mukaisesti.

o VuokratyOntekijdiden asema maaraytyy naissa asioissa sen yrityksen mukaan,
minka tydehtoja heihin on lain mukaan sovellettava.

o Edella kuvattu sopimismahdollisuus koskee sellaisia tydehtosopimuksen paikal-
lista sopimista koskevia maarayksia, joilla ei ole liityntaa lain sdanndksiin vaan
joiden soveltamista jarjestaytymattomissa yrityksissa on sopimusmaarayksin ra-
joitettu ja sellaisia paikallista sopimista koskevia maarayksia, jotka on sovittu tyo-
sopimuslain, tyGaikalain, vuosilomalain ja opintovapaalain sisaltdman tydehtoso-
pimuksia koskevan valtuutuksen perusteella.
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Perusteena ehdotuksille on jarjestaytymattéman tyénantajan saattaminen mahdolli-
simman samaan asemaan jarjestaytyneen tydénantajan kanssa. Menettelytapoja kos-
kevilla maarayksilla ja muilla esitetyilla edellytyksilla on pyritty turvaamaan sopija-
puolten tasavertaista asemaa ja pyrkimista kohti yhteisia paamaaria. Edella kuvatulle
jarjestelylle on edellytyksend se, ettd kyseessa on yleissitova tydehtosopimus.

7.5 Paikallisen sopimisen salliminen hallitusohjelman mukaisesti

Kuten edellad on todettu, paikallinen sopiminen on jarjestaytyneissa yrityksissd mah-
dollista ensisijaisesti keskimaaraista tydaikaa koskevissa asioissa. Usein se on ta-
man lisaksi mahdollista vain joissakin yksittaisissa muissa asioissa, esimerkkina lo-
marahan maksuajankohta. Joissakin tyéehtosopimuksissa on sallittu tatd laajempi
paikallinen sopiminen. Se, ettd esimerkiksi palkkausta koskevista asioista voitaisiin
sopia paikallisesti, on harvinaista.

Edellda kohdassa 7.3.2. on ehdotus, jolla jarjestaytymatdon tybnantaja saatettaisiin
suurin piirtein samaan asemaan jarjestaytyneiden tydnantajien kanssa. Jos sopi-
mismahdollisuutta lisdtdan yleissitovissa tydehtosopimuksissa, saisivat jarjestayty-
mattdmat tydnantajat tuon edelld olevan ehdotuksen mukaisesti mahdollisuuden
sopia samoista asioista.

Hallitusohjelmassa oleva kirjaus paikallisen sopimisen lisddmisesta esimerkiksi pai-
kallisen sopimisen menettelytapoja, joustavia tydaikaoja, lisia, tyéajan lyhennysva-
paita, palkkausjarjestelmia ja palkankorotusmallia koskevissa asioissa olisi teknisesti
helpointa toteuttaa siten, etta:

Ehdotus A:

o Tydehtosopimusten osapuolet sopivat sopimuksissaan paikallisen sopimisen
mahdollistamisesta kaikissa keskeisissa kysymyksissa.

Edellad oleva ei vaatisi mitdan muutoksia tyéehtosopimuksia koskevaan lainsdadan-
toon. Se vaatisi ainoastaan tydehtosopimusosapuolten yhteistéd tahtotilaa ja toimin-
taa. Teknisesti sopimusmuutokset olisivat tehtavissa lyhyessa ajassa. Tahan malliin
liittyy tyérauhavelvollisuus ja muut velvollisuudet siten, kuin edelld kohdassa 4. on
todettu.

Jos muutosta ei saataisi aikaan sopimalla, on jaljella ainoastaan mahdollisuus muut-
taa lainsaadantoa siten, etta paikallinen sopiminen sallitaan sitd kautta silloin, kun se
ei olisi muutoin mahdollista.

Saannoston keskeiset periaatteet ja sen soveltamisen edellytykset olisivat soveltuvin
osin samat kuin edelld kohdassa 7.4. on lueteltu. Taman lisdksi on perusteltua saa-
taa:

Ehdotus B:

e Saadetdan soveltuvin osin kaikki edella, kohdassa 7.4. olevat edellytykset.
Sopimiselle pitda olla jokin tydnantajan toimintaan ja henkiloston asemaan liittyva
perusteltu syy. Perusteen arviointi tapahtuu osapuolten toimesta tyépaikalla pai-
kallisen sopimisen yhteydessa.

e Sopimuksen sisallolle on useistakin syista asetettava joku alaraja. Tata edellyttaa
esimerkiksi lahetettyja tyontekijoita koskeva laki. SGanndksen soveltamista rajoit-
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taisivat lisaksi pakottavat lainsdannokset ja myoskin puolipakottavat lainsaannok-
set.

o Jos sopimuksen sisallosta tai patevyydesta tulee tyopaikalla riita, palataan nou-
dattamaan tyéehtosopimusta siihen asti, kun riita on ratkaistu.

o Tybehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen saadetaan ensisijaiseksi.
Siihen saakka, kun sopimisjarjestely olisi tydehtosopimuksen mukaan mahdolli-
nen, pidettaisiin paikallista sopimusta tydehtosopimuksen tarkoittamana paikalli-
sena sopimuksena ja vain "ylitteita” taman saannostdn mukaisina sopimuksina.
"Ylitteisiin” ei liity tydrauhavelvollisuutta, tydehtosopimuksen noudattamisvelvolli-
suutta eika valvontavelvollisuutta.

Perusteena ehdotuksille on tarve lisata paikallisen sopimisen mahdollisuutta tilan-
teissa, joissa sopimisen tarve on puolin ja toisin olemassa. Perusteena ehdotukselle
b on paikallisen sopimisen mahdollistaminen silloin, kun siihen harkitaan tyénantajan
ja henkiléston kesken olevan olemassa perusteltuja syitd ja sopiminen ei muuten
olisi mahdollista. Menettelytapoja koskevilla maarayksilla ja muilla esitetyilla edelly-
tyksilla seka sopimuksen tulkintaa koskevilla sdannailla on pyritty turvaamaan sopi-
japuolten tasavertaista asemaa ja pyrkimista kohti yhteisia paamaaria.

7.6 Muita muutettavia saannoksia

Edella kasitellyt muutosehdotukset voivat aiheuttaa vahintdan viittaussdanndsten
tarkistamistarvetta useissa laeissa. Taman lisaksi tarvitaan ainakin seuraavat muu-
tokset:

Ehdotus:

o Tehdaan tyétuomioistuimesta annettuun lakiin ja lahetettyja tyontekijoita koske-
vaan lakiin edella kuvattujen periaatteiden edellyttamat muutokset.

o Tydtuomioistuimen osalta tama edellyttaa ainakin sen toimivallan tarkistamista,
kokoonpanon muutoksia ja muutoksenhakuoikeutta jarjestaytymattémien yritys-
ten asioissa.

o Lahetettyjen tyontekijoiden osalta sdadetaan — silta osin kuin se on mahdollista -
edella kasitellyn lisaksi, etta paikallisen sopimisen edellytyksena olevasta hallin-
toedustuksesta tai jostakin sen korvaavasta jarjestelysta, joka on toteutettava
Suomessa, on sovittava joko yrityksen Suomessa olevan liikepaikan johdon
kanssa tai voimassa olevan lain muissa tapauksissa edellyttdman, Suomessa
olevan edustajan kanssa. Saadetaan, ettd myods paikallinen sopimus on tehtava
naiden kanssa. Sopimuksen on oltava kirjallinen. Sopimus on toimitettava tiedok-
si tydehtosopimuksen osapuolille. Edella olevan vastainen sopimus on mitaton.
Velvollisuuteen yllapitaa tiettyja tietoja lisataan kaikkien tassa kasiteltyjen paikal-
listen sopimusten sisaltd. Jos lahetettyyn vuokratydntekijaan sovelletaan lain mu-
kaan kayttajayrityksen tydehtoja, sovelletaan heihin tassa kasiteltyjen paikallisten
sopimusten osalta sita, mitd kayttajayrityksessa sovitaan.

7.7  Suosituksia

Paikallinen sopiminen edellyttda luottamusta. Sen rakentamiseen tarvitaan muun
ohella yhteista kasitteistda ja kykya tulkita samalla tavalla yrityksen tilaa kuvaavaa
aineistoa. Naiden valmiuksien kehittdminen edellyttdad myds henkildston, henkildston
edustajien ja tyOnantajien edustajien yhteistd koulutusta. Sitd pitaisi tuottaa seka
liittojen toimesta ettd yritystasoisenakin yhteistyona. Pelisdannot yhteisen koulutuk-
sen osalta ovat olemassa.
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Digitalisaatio ja globalisaatio vaikuttavat hyvin monen toimialan ja yrityksen tulevai-
suuteen merkittavasti. Naiden kysymysten pohtiminen yhdessa, niiden vaikutuksen
arvioiminen ja toimintatapojen kehittdminen pitaisi olla keskeinen osa paikallista yh-
teistoimintaa ja paikallisen sopimisen tarpeiden arviontia.

Henkildston taloudellinen osallistuminen on yksi osallistumisen muoto. Taman osalta
olisi hyva harkita my6s henkiléstdérahastoja. Sellainen voidaan perustaa jo hyvinkin
pieneen yritykseen. Lakia on joustavoitettu niin, etta palkkiojarjestelma voi olla kovin
monenlainen. Lisdksi jarjestelmad on kustannustehokas, koska siihen ei kohdistu
lainkaan palkan sivukuluja. Sen sijaan siihen kohdistuu verokannustimia.

Tassa tydssa on tullut vastaan se, etta tydlainsdadanndn normien joustavuus vaihte-
lee paljon. Adripaat ovat taysin pakottava lain sdannds ja vapaasti toisin sovittavissa
oleva lain sdannods. Mielestani keskeiset normit pitdisi kayda lapi ja arvioida, onko
sopimismahdollisuus saadetty oikealle tasolle. Taman tyén osana tuon kysymyksen
laajempi arviointi ei ole ollut mahdollista.

17



Paikallista sopimista Roskeva selvitys

VerkkojulRkaisu
ISSN 1797-3562
ISBN 978-952-327-050-3

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO
ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'netti'] [Based on 'paino'] [Based on '[Smallest File Size]'] Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


